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Ajuntament de Banyoles

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SEL‘ECCIé D'UNA PERSONA
COM A FORMADOR/A DE FORMACIO COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA C:
CASA D’'OFICIS DE BANYOLES EN EL MARC DEL PROJECTE TREBALL ALS
BARRIS, CONVOCATORIA 2025, A L'AJUNTAMENT DE BANYOLES, I
CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d'aquestes bases és regular, per part de I'’Ajuntament de Banyoles, la
seleccid definitiva dels candidats que han estat seleccionats préviament pel Servei
d'ocupacié de Catalunya, segons les Ofertes d’ocupacié de caracter generic
presentades davant I’'Oficina de treball de la Generalitat de Catalunya, pel lloc de
treball de Formador/a de formacio complementaria de la Casa d'oficis de
I'especialitat “Atencié a la infancia i a la joventut”, d’acord amb el que disposa
I'Ordre  EMT/203/2024 de 25 de juliol, per la qual s’estableixen les bases
reguladores de les subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb
majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris,
(DOGC 9257, de 30/09/2024), i la convocatoria de subvencié per l'any 2025,
Resolucié EMT/2761/2025, de 8 de juliol (DOGC n. 9458, de 21 de juliol de 2025).

D’acord amb el Pla d’execucié anual del projecte Treball als barris de I’ Ajuntament
de Banyoles 2025-2026, aprovat per Resolucié de I'Alcaldia 2025DECR004773 de
10 de setembre les persones a seleccionar son les seglients:

1. Un lloc de Tecnic/a mig formador/a de formacié complementaria de la
casa d’oficis de |'especialitat “Atencid a la infancia i a la joventut”, amb una

jornada a temps parcial del 50%, corresponent a 18,75 hores setmanals.

El/la aspirant proposat/da pel Tribunal sera nomenat/da com a funcionari/aria
interi/na per al Programa, des de la data d’alta i fins al 31 d’octubre de 2026,
d’acord amb la Resolucié de Convocatoria 2025.

2. FUNCIONS BASIQUES:

Les funcions basiques del lloc ofertat sén les seglients:

1. Docent-Técnic/a mig formador/a complementaria de la Casa d’oficis
especialitat “Atencid a la infancia i a la joventut”

> Elaboracié del programa formatiu de competéncies basiques de catala,
informatica, formacid basica, sensibilitzaci6 amb el medi ambient, Seguretat
i condicions de salut laboral, emprenedoria i recerca de feina.

» Implementacié del programa formatiu de complementaria.

Disseny i utilitzacié de les metodologies adients a cada mateéria i adaptades
al col-lectiu participants a la casa d'oficis.

» Seguiment del treball individual i evolucié dels aprenentatges dels alumnes-
treballadors.

» Adequacié del curricullum previst en el projecte davant de la diversitat i
especificitat.

> Avaluacié continua de I’ adquisicié dels aprenentatges
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Ajuntament de Banyoles

» Coordinaci6 amb els docents de les diferents especialitat per treballar
transversalment en la mesura que sigui possible.

> Proposta d’actuacions externes que completin i ampliin la formacié
complementaria dels alumnes ( visites, fires, exposicions, ponéncies, etc.)

3. GESTIO OFERTA OCUPACIO SOC I SELECCIO DEFINITIVA ASPIRANTS:

D’acord amb el que disposa |'apartat d) de la base 5.3.e) de |'Ordre EMT/203/2024
de 25 de setembre, per la qual s'aproven estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats
de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, I'Ajuntament tramitara
a I'Oficina de treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya l'oferta d’ocupacié pel
personal docent.

L'Oficina de treball és I'encarregada de gestionar I'Oferta d’ocupacid i seleccionar
les persones candidates, derivant un minim de tres persones per lloc ofertat,
sempre que aixo sigui possible.

El servei d'ocupacié donara trasllat a I'Ajuntament de Banyoles de la relacié de
persones participants seleccionades per a cada oferta d’ocupacié i I’Ajuntament de
Banyoles fara la seleccié definitiva entre els candidats proposats. A tal efecte es
publicara a la Seu electronica de I’Ajuntament una resoluci6 amb la relacié de
candidats proposats pel Servei d‘ocupacié i la data i lloc de la convocatoria del
procés de seleccid. Préviament el Servei de Promocié Econdmica haura contactat
telefonicament amb els candidats proposats pel SOC. S’haura de fer l'intent de
comunicacié telefonica un minim de tres vegades.

Els aspirants interessats hauran de presentar-se de manera presencial el dia i hora
de la convocatoria, amb el seu document d’identificacié personal (DNI/NIE).
Tanmateix hauran de presentar davant del Tribunal el seu curriculum vitae, copia
de la titulacié académica obtinguda, aixi com dels mérits a valorar a la fase de
concurs. Els merits insuficientment acreditats no es valoraran.

4. TRIBUNAL DE SELECCIO:

El Tribunal de seleccié dels aspirants estara format per:

- President: El Cap de Servei de Promocié Economica de I'’Ajuntament o persona
en qui delegui.

- Vocals: Un/a Técnica/a del Servei de promocié Econdmica de I’Ajuntament o
persona en qui delegui.
La Cap de Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Actuara de secretari/aria un dels membres del tribunal.

5. INICI DEL PROCES DE SELECCIO:

La seleccid dels dos formadors es fara de la seglient manera:
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El procés de seleccié constara d’una prova practica relacionada amb les funcions
del lloc de treball i d’'una fase de valoracié dels merits dels candidats d’acord amb el
barem que es fixa en aquestes bases.

1. prova practica:

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira a realitzar, en el termini maxim que fixi la comissid de valoraci6é abans de
I'inici de la seleccid, d'un suposit practic relacionat amb les funcions del lloc de

== treball.

La puntuacid6 maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a la valoracio dels merits al-legats pels
candidats.

2.Fase de concurs: Maxim 2 punts

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 2 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els merits dels aspirants que hagin
superat la prova practica.

En aquesta fase es valoraran els mérits al-legats pels aspirants d'acord amb el
barem seglient:

A. Formaci6: Maxim 1 punt

Per cursos, jornades i seminaris impartits en centres oficials i relacionats amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball:

- de2a 10 hores: 0.10 punts
- de 11 a 20 hores: 0.20 punts
- Més de 21 hores: 0.40 punts.

La puntuacié maxima per formacio sera de 1 punt.
B. Experiéncia professional. Maxim 1 punt.

e Per serveis prestats a I'administracié publica local en tasques equiparables
amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad
o = TP 0,10 punts per mes treballat.
e Per serveis prestats en altres administracions o en lI'empresa privada en
tasques equiparables amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a raé
o 1= TP 0,05 punts per mes treballat.

Les porcions inferiors al mes no es computaran.

El comput dels serveis es fara fins a la data de realitzacié de les proves, que és
quan els candidats proposats pel SOC presentaran la documentacié relativa als

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. http:/seu.banyoles.cat/valida.aspx
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meérits a valorar: Contractes de treball, certificat de vida laboral, certificats de
formacio, titulacions de formacié académica, i altres que considerin convenient.

Els meérits insuficientment acreditats no es valoraran.

6. VALORACIO DELS EXERCICIS

Les proves es qualificaran d’acord amb les seglients regles:

El nimero de punts que podra ser atorgat per cada membre del Tribunal en la

prova practica sera de 0 a 10 punts. Sera necessari obtenir una puntuacié minima
de cinc punts per superar la prova.

Els exercicis seran obligatoris, i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en total
una puntuacié minima abans requerida.

La valoracio dels mérits acreditats es puntuara sobre un maxim de 2 punts.

La puntuacié total s‘obtindra de la suma de la puntuacié obtinguda en la prova
practica i en la valoracié de mérits en el cas de la seleccid del personal formador.

El candidat/a que obtingui la major puntuacié sera proposat a I’Alcaldia de la
corporacié pel seu nomenament com a funcionari/aria interi/na.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat en el tauler
d’edictes de la corporacio.

7. FINALITZACIO DEL PROCES, PRESENTACIO DOCUMENTACIO I
FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBAL

Les qualificacions de cada exercici i les finals es publicaran a la pagina web de
I’Ajuntament, dins del procés selectiu de la convocatoria i a I’ e-tauler.

Finalitzat el procés selectiu el tribunal qualificador fara publica a la pagina web
municipal la relacié finals d'aspirants per ordre de puntuacio obtinguda.

L'aspirant proposat/da com a docent sera nomenat/da funcionari/aria interi/na per
a lI'execucié del Programa vinculat i dependent de la subvencié atorgada.

La resta d’aspirants integrara la borsa de treball amb I'ordre de puntuacié de
cadascun de major a menor. Aquesta Borsa tindra una durada de tres anys a
comptar des de la data del decret d’alcaldia on s’aprova la relacid definitiva
d’aspirants que queden inclosos en la dita borsa.

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacié per
cobrir les incidéncies de personal amb la categoria seleccionada. L'ordre la crida
sera el de la puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

Abans del nomenament o contractacié I'aspirant haura de presentar al Servei de
Recursos humans els documents originals que es detallen a continuacié:
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- DNI o document que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants
no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Titol académic requerit a la base 2a (Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui degudament homologat i que se'n presenti la
corresponent traduccio jurada).

- Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc
de treball a cobrir, expedient dins dels tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

- Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos
a la legislaci6 vigent o declaracié que es sol:licitara l'autoritzacido de
comptabilitat.

No es podra efectuar el nomenament de l'aspirant proposat si aquest, dins del
termini indicat, llevat dels casos de forga major, no presenta la documentacié
exigida, o si del seu examen se’n dedueix que manca un o més requisits essencials.
Si aix0 s’esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en que hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu i sera automaticament exclos de
la borsa de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que
pugui generar -se encara que sigui de durada superior.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades.

En aquest sentit, I’Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament o
contracte si transcorregut un periode de prova de tres mesos des de l'inici de la
prestacio de serveis o contractacié laboral, es produeix una manifesta falta
d’idoneitat de la persona interina o contractada per al desenvolupament d eles
funcions propies del lloc de treball.

En el cas que no superi satisfactoriament aquest periode de prova previ informe del
responsable immediat es donara per finalitzat el nomenament no comportant cap
dret economic ni indemnitzacioé a favor de I'aspirant.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic, no s’efectuara la crida
si del nomenament de I'aspirant es superessin els periodes maxims d’acumulacié de
nomenaments de personal funcionari previstos a la legislacié vigent.

L'aspirant proposat/da com a docent seran nomenat/da funcionari/aria interi/na per
a lI'execucié del Programa vinculat i dependent de la subvencié atorgada.

8. PUBLICITAT DE LES BASES:
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Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament.
DISPOSICIO ADDICIONAL:

En allo que no estigui previst a les bases es procedira d’acord amb el que estableixi
la normativa vigent.

Contra aquesta convocatoria i les base es podra interposar recurs contencids
administratiu davant el jutjat Contenciés administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicid prévia de
recurs potestatiu de reposicid davant la presidéncia de I'entitat en el termini d’un
mes a comptar des I'endema de la seva publicacié.

Banyoles, 9 de desembre de 2025.

L’Alcalde,

Miquel Noguer i Planas.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. http:/seu.banyoles.cat/valida.aspx
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